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presenta uno de los grandes desafios

del siglo XXI. Los impactos de este fe-
nomeno afectan de forma diferenciada a las
personas con base en la region que habitan,
la generacion a la que pertenecen, su edad,
su clase social, su ingreso econdmico y su
género. Se sabe que las personas en pobreza,
especialmente aquellas en paises en vias de
desarrollo, son vulnerables a los efectos del
cambio climatico (Osman-Elasha, s.f.).

En las sociedades actuales un 70% de las
personas quienes viven en pobreza son mu-
jeres (Osman-Elasha, s.f.). Asi, las mujeres y
las ninas enfrentan de mayor y diferenciada
manera los impactos de la degradacion am-
biental, los desastres naturales y con ello, el
aumento de la pobreza y la escalada de la vio-
lencia de género (ONU Mujeres, 2021a).

Ademas, las mujeres y ninas enfrentan ba-
rreras sociales, economicas y politicas que
limitan su capacidad de adaptacion frente
al cambio climatico. Por ejemplo, a pesar de
que tienen un papel protagonico en el sector
agricola, solo poseen el 15% de las tierras en
todo el mundo (Foro Generacion Igualdad,
2021).

I a lucha contra el cambio climatico re-

La pandemia ocasionada por la COVID-19
y sus efectos en la vida de mujeres y niiias

Considerando que los impactos de las cri-
sis no son neutrales, el caso de la pandemia
ocasionada por la COVID-19 no puede consi-
derarse una excepcion. La situacion de emer-
gencia sanitaria ha agravado las inequidades
existentes; de hecho, la evidencia sugiere que
las poblaciones marginalizadas y en condicio-
nes de pobreza son mas vulnerables frente a
los efectos de la COVID — 19 (ONU Mujeres,
2020).

Dada la division sexual del trabajo, las mu-
jeres y ninas alrededor del mundo han sido
afectadas por un aumento significativo del
trabajo de los cuidados no remunerado; asi
como una limitada capacidad economica para
hacer frente a los efectos de la emergencia sa-
nitaria (ONU Mujeres, 2020Db).

Los sectores feminizados de la economia
han registrado mayores pérdidas de empleo;
en el caso del servicio doméstico (actividad
economica en la cual las mujeres represen-
tan el 80%) registro una pérdida de, al me-
nos, 72% de los puestos de trabajo (ONU
Mujeres, 2020b). Las predicciones sobre las

Figura 1. Situaciones que limitan el empoderamiento femenino frente al cambio climatico

de la justicia climatica.

Menor representacion de las mujeres y nifias en la promocion

climaticas.

Acceso y control limitados a conocimientos y tecnologias

Acceso limitado a financiamiento para el apoyo del activismo
ambiental de las mujeres y las nifias.

Falta de consideracion de las realidades de las mujeres y las
nifias en las crisis climaticas. Falta de datos desagregados por

sexo, edad y otras categorias.

Fuente: Foro Generacion Igualdad, 2021.
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consecuencias adversas y diferenciadas que
las mujeres y ninas viven a causa del cambio
climatico se han materializado en el marco de
la pandemia (Foro Generacion Igualdad, 2021).

Otros ejemplos son “el menor o nulo acceso
a una red de seguridad social, incluida la aten-
cioén médica, la seguridad laboral, los aspectos
financieros o las prestaciones por desempleo”
(Foro Generacion Igualdad, 2021).

Las mujeres y las ninas como agentes de
cambio

Asi como las mujeres y las ninas pueden ser
mas afectadas por los efectos del cambio cli-
matico, son un sector que funge como actores
o agentes de cambio en cuanto a las posibilida-
des de mitigacion, adaptacion y reduccion de
desastres. Sus perspectivas, vivencias, conoci-
mientos y habilidades se deben de considerar
en las estrategias y respuestas que se planteen
para la atencion del cambio climatico.

Colocar la defensa de los derechos de las
mujeres y las ninas en el centro del activismo
climatico podria fortalecer la capacidad colec-
tiva de respuesta frente al cambio climatico. El
liderazgo femenino ya ha estado al frente de
los movimientos que exigen justicia climatica
y ambiental.

En el marco de esta lucha, un enfoque de in-
terseccionalidad es imperativo para entender
las dimensiones sobre las cuales la crisis cli-
matica agudiza las desigualdades imperantes.
Las iniciativas de respuesta al cambio climati-
co representan una oportunidad para abordar
las desigualdades historicas y estructurales es-
tablecidas por las relaciones de poder.

La Coalicion para la Accion del Eje de Ac-
cion Feminista para la Justicia Climatica

El Foro Generacion Igualdad es un movi-
miento de caracter global que busca la igual-

dad de género. ONU Mujeres convoco a dos
reuniones?® con el apoyo de los Gobiernos de
México y Francia. El Foro constituye un dia-
logo publico internacional para la accion ur-
gente y la rendicion de cuentas en cuanto a la
igualdad de género.

Al concluir el Foro de Paris se anunci6é un
listado de compromisos relativos a la igualdad
de género y el lanzamiento de un plan de cinco
anos para acelerar la agenda sobre este tema
(Foro Generacion Igualdad, 2021). Para ello, los
actores involucrados dispusieron de un presu-
puesto de casi 40 mil millones de dodlares.

En las reuniones se hicieron presentes Go-
biernos, corporaciones, ONGs y grupos lide-
rados por personas jovenes que se articulan
en Coaliciones para la Accion* que tiene como
principios fundamentales la interseccionalidad,
el liderazgo feminista y la transformacion (Foro
Generacion Igualdad, 2021). En las seis coalicio-
nes se ha procurado repensar e identificar nue-
vas metas para alcanzar la igualdad de género.

En el caso de la CA Feminista para la Justicia
Climatica (AFJC) cada accion se operacionali-
z6 a través de una serie de compromisos® que
competen a los actores involucrados en la CA.
En la CA Feminista para la Justicia Climatica el
Gobierno de Costa Rica junto a la Facultad La-
tinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO)
y el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)
constituyen la representacion y el liderazgo
gubernamental para la consecucion de esas
acciones y objetivos especificos. (Figura 2)

Mirando hacia el futuro

De acuerdo con la vision planteada porla CA
Feminista para la Justicia Climatica en el aio
2026 se espera haber iniciado una transicion
hacia una economia verde inclusiva y regene-
rativa que reconoce la interconexion entre el
cambio climatico y la justicia de género (Foro
Generacion Igualdad, 2021).

“La justicia climatica reconoce que el impulso de la sostenibilidad
medioambiental esta indisolublemente ligado a la justicia social y la
igualdad de género. La justicia climatica se centra en las necesidades de
las personas mas marginadas: las que dependen de los recursos naturales
para conseguir su sustento, cuidar de la familia y son las mas afectadas
por la degradacion ambiental y los desastres naturales’.

Foro Generacion Igualdad

3 La primera reunién tuvo lugar en la Ciudad de México (del 29 al 31 de marzo del 2021) y la segunda en Paris (del 30 de

junio al 2 de julio del 2021).

“En total existen seis coaliciones para la Accién (CA): 1. Violencia de género; 2. Justicia y derechos econémicos; 3. Autono-

mia sobre el cuerpo, derechos y salud sexual y reproductiva; 4. Accién feminista para la justicia climatica; 5. Tecnologia e

innovacién para la igualdad de género; y, 6. Movimientos y liderazgo feministas. Este apartado del documento se enfoca

en la Coalicion sobre Justicia Climatica

5Para mas informacion revisar el Cuaderno de Estrategias para los Compromisos de la Coalicién para la Accién de la

AF]C. Disponible en: https://bit.ly/3104sDN.


https://bit.ly/3lO4sDN

Figura 2. Acciones propuestas por AFJC

De aqui al 2026, 19 paises demuestran
un aumento de los casos de uso en las
politicas de las estadisticas de género

y ambiente mediante la creacién de un
entorno propicio y una mayor produccion
de estadisticas de género y ambiente.

De aqui a 2026, aumentar el porcentaje de
flujos financieros globales para el clima,
tanto publicos como privados, destinados
e invertidos en soluciones climaticas

con justicia de género, en particular las

Accion 4 que se aplican en comunidades de base

y rurales, entre otras cosas a través del
aumento de un 88% de la proporcion del

financiamiento bilateral y multilateral.

Acciones
delaCA
Mejorar y aprovechar la capacidad de millones
de mujeres y nifias en su total diversidad para
forjar su resiliencia a los riesgos climaticos y de Aumentar la proporcién de mujeres y nifias
desastre, mitigar el cambio climatico, y hacer en cargos de liderazgo y adopcién de
frente a las pérdidas y los dafios, entre otras .. decisiones en toda la gestion ambiental y los
cosas a través de modelos de cooperativas Accion 3 sectores relevantes para la transicion hacia

comunitarias y de la seguridad de los derechos
a la tierray la seguridad de la tenencia.

Asi, la vision de la CA incluye:
Las mujeres y las ninas en su total diver-
sidad participan de manera equitativa y
sustantiva en los procesos de toma de
decision en todos los ambitos, incluida
la alineacion de los instrumentos clave
de la politica sobre el clima con los pla-
nes de desarrollo nacional y la elabora-
cion de respuestas al cambio climatico
centradas en los derechos humanos.
Las instituciones financieras y la comu-
nidad de donantes dan nuevo marco a
los riesgos; dan prioridad a las organi-
zaciones de mujeres como aliadas prio-
ritarias, y rinden cuentas respecto de la
reasignacion de capital para apoyar a so-
ciedades resilientes e inversiones trans-
formadoras en soluciones climaticas con
justicia de género y enfoques basados en
los ecosistemas.
Las mujeres y las ninas en su total di-
versidad acceden de manera equitativa
al financiamiento, las tecnologias y el
conocimiento para enfrentar el cambio
climatico, y acceden y controlan los re-
cursos naturales para la gestion y la pro-
teccion, entre otras cosas, mediante las
garantias de los derechos a la tierra y la
titularidad sobre esta (Foro Generacion
Igualdad, 2021, p.87).

La eliminacion de las limitaciones para que las
mujeres y nifas accedan en condiciones de igual-
dad a las iniciativas de accion y climatica y para
que la justicia climatica se base en los principios
de laigualdad de género son elementos esencia-
les para construir la vision del futuro prevista por
la CA Feminista para la Justicia Climatica.

una economia verde inclusiva, circulary
regenerativa de aqui a 2026.

Fuente: Foro Generacion Igualdad, 2021.

Referencias bibliograficas

Foro Generacion Igualdad. (2021). Coaliciones
para la Accion: un plan de aceleracion global.
Disponible en:

https://forum.generationequality.org/sites/default/
files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20

-%20ES.pdf.

ONU Mujeres. (2021a). Declaracion: las mu-
Jeres y las ninas deben estar en el centro de la
lucha por la justicia climatica.

Disponible en:
https://[www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/

statement-ed-phumzile-world-environment-day.

ONU Mujeres. (2021b). From Insights lo ac-
tion. Gender equality in the wake of COVID
- 79

Disponible en:
https://[www.unwomen.org/-/media/headquarters/
attachments/sections/library/publications/2020/
gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pd-
fPla=en&vs=5142.

Osman-Elasha, B. (s.f.). Women...in the sha-
dow of Climate Change.

Disponible en:
https://www.un.org/en/chronicle/article/wome-
nin-shadow-climate-change

Tel. +506 2253-0082 / Fax. +506 2234-6696
Apdo. Postal 5429-1000

San José, Costa Rica

flacsosg@flacso.org

www.flacso.org

Climatica

icia

El Foro Generacion Igualdad de la Accion
ta para la Just

INIS

Fem

|


http://www.flacso.org
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20ES.pdf
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20ES.pdf
https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2021-06/UNW%20-%20GAP%20Report%20-%20ES.pdf
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/statement-ed-phumzile-world-environment-day
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2021/6/statement-ed-phumzile-world-environment-day
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-in-the-wake-of-covid-19-en.pdf?la=en&vs=5142
https://www.un.org/en/chronicle/article/womenin-shadow-climate-change
https://www.un.org/en/chronicle/article/womenin-shadow-climate-change

